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สมชัชาสขุภาพแห่งชาติครัง้ท่ี ๑๒ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๒.๒                                                                                                  ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๒ 2 

         3 

วิถีเพศภาวะ: เสริมพลงัสุขภาวะครอบครวั 4 

(Gender Approach: Family Health Empowerment) 5 

 6 

การใชก้รอบแนวคดิ และการด าเนินการทีเ่รยีกว่า “วถิเีพศภาวะ” ไปเสรมิพลงัครอบครวั โดยท าใหเ้กดิความ7 

ตระหนักรูถ้งึความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะ ด้วยการใช้กระบวนการรือ้แนวคดิที่ท าให้เกดิความไม่เสมอ8 

ภาคและไมเ่ป็นธรรมทางเพศ สรา้งแนวคดิและวธิกีารใหม่ทีใ่ชพ้ลงัความเสมอภาคและเป็นธรรมทางเพศของ9 

ทัง้ผูห้ญงิ ผูช้าย และผูห้ลากหลายทางเพศ เพื่อใหค้รอบครวัมสีุขภาวะ ความมัน่คง และสงบสุข  10 

สมชัชาสุขภาพแห่งชาต ิครัง้ทีส่บิสอง     11 

ไดพ้จิารณารายงาน เรือ่ง  วถิเีพศภาวะ: เสรมิพลงัสุขภาวะครอบครวั๑  12 

ตระหนักว่า ปัจจบุนัครอบครวัไทยมหีลายประเภท  และสมาชกิครอบครวัต่างกลุ่มช่วงอาย ุมบีทบาท13 

หลากหลายแตกต่างจากเดมิ ครอบครวัเป็นสถาบนัแรกที่มคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการประกอบสรา้งเพศ14 

ภาวะ ความแตกต่างของประเภทครอบครวั ชาตพินัธุ ์ศาสนา และกลุ่มช่วงอายุของสมาชกิครอบครวั ส่งผล15 

ต่อแนวคดิ วธิกีารเลีย้งดูสมาชกิ และความสมัพนัธใ์นครอบครวั น ามาสู่การใชว้ถิเีพศภาวะเป็นกรอบคดิและ16 

หลกัการด าเนินงานขบัเคลื่อนสุขภาวะครอบครวั 17 

กงัวลว่า คนไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ตระหนักถงึอทิธพิลของเพศภาวะที่มต่ีอสุขภาวะของสมาชกิ  และ18 

ความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั บางส่วนเหน็ว่าการปรบัเปลี่ยนเพศภาวะท าให้ครอบครวัแตกแยก ปัจจุบนั19 

การด าเนินงานของรฐั เช่น นโยบาย มาตรการ หรอืการด าเนินงานที่มคีวามละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะยงัมี20 

น้อย และขาดความต่อเนื่อง  นอกจากนัน้บุคลากรหน่วยงานภาครฐัยงัต้องการความรู้ และทักษะการ21 

วเิคราะหเ์พศภาวะ มาใชใ้นการจดัท าแผนปฏบิตังิาน และก าหนดแนวทางด าเนินงาน ประกอบกบัการบงัคบั22 

ใชก้ฎหมายไมม่ปีระสทิธภิาพ จงึท าใหเ้พศภาวะของสมาชกิในครอบครวัไทยส่วนใหญ่ยงัขาดความเสมอภาค23 

(equity) และเป็นธรรม (fairness) ส่งผลต่อสุขภาวะของสมาชกิครอบครวั และสุขภาวะครอบครวั 24 

รบัทราบว่า  หน่วยงานภาครฐัได้มีการจัดตัง้ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคหญิงชาย 25 

(Gender Focal Point หรอื GFP) มาตัง้แต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ แต่การผลกัดนันโยบาย มาตรการ หรอืการ26 

ด าเนินงานที่มคีวามละเอียดอ่อนทางเพศภาวะยงัมน้ีอย และขาดความต่อเนื่อง ขณะที่ภาคประชาสงัคม27 

ด าเนินงานเพื่อแก้ไข เยยีวยาปัญหาอนัเนื่องมาจากเพศภาวะ ยงัต้องการการสนับสนุนอย่างจรงิจงั และ28 

ต่อเนื่องจากภาครฐั 29 

ชืน่ชมว่า หน่วยงานภาคประชาสังคม และวิชาการจ านวนมากได้ด าเนินงานอย่างมีความ30 

ละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของบุคคล และครอบครวัอนัเนื่องมาจากความไม่เสมอ31 

ภาค และไม่เป็นธรรมทางเพศของผูห้ญงิ และผูห้ลากหลายทางเพศ มอีงค์ความรู้และแนวปฏบิตัิที่สามารถ32 

น ามาถอดบทเรยีนได ้ 33 

                                                 
๑ เอกสารสมชัชาสุขภาพ ๑๒ / หลกั ๒ 

สมชัชาสขุภาพ ๑๒ / ร่างมติ ๒ 
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ห่วงใยว่า หน่วยงานภาครฐั โดยเฉพาะดา้นสุขภาพ และสวสัดกิารสงัคมขาดฐานขอ้มลูจ าแนกเพศที่1 

ครบถ้วน และขอ้มลูครอบครวัแยกประเภทอย่างเป็นปัจจุบนั บุคลากรภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้งขาดองคค์วามรูท้ีจ่ะ2 

ใช้วถิีเพศภาวะในการเสรมิพลงัสุขภาวะครอบครวั จงึจ าเป็นต้องเสรมิสรา้งความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง3 

เกีย่วกบัเพศภาวะ เพื่อใชใ้หบ้รกิารสุขภาพ และสงัคมมคีวามละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะ  4 

เหน็ว่า การท าใหส้งัคมตระหนักรูว้่าความเสมอภาค และความเป็นธรรมทางเพศ เป็นภารกจิของทุก5 

ภาคส่วนที่ต้องด าเนินการอย่างเข้มแขง็และต่อเนื่อง การท าให้ครอบครวัใช้วถิีเพศภาวะบ่มเพาะสมาชิก6 

ครอบครวัใหม้คีวามยดืหยุน่ในบทบาท และใหคุ้ณค่าต่อทุกเพศอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมไดด้ว้ยการสรา้ง7 

ความตระหนักรูโ้ดยใช้กระบวนการใหม่นัน้ ครอบครวัต้องปรบัเปลีย่นตวัเอง หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวขอ้ง8 

ต้องด าเนินงานต่าง ๆ อย่างมคีวามละเอียดอ่อนเชงิเพศภาวะ โดยมุ่งให้เกิดสุขภาวะครอบครวั ลดความ9 

เหลื่อมล ้าหรอืขจดัการเลอืกปฏบิตัิทีไ่ม่เสมอภาคอนัเนื่องมาจากเพศภาวะ ส่งเสรมิใหเ้กดิความเป็นธรรมใน10 

สงัคม จงึจะหนุนเสรมิพลงัครอบครวัใหม้สีุขภาวะทีด่อีย่างยัง่ยนื  11 

จงึมมีตดิงัต่อไปนี้ 12 

๑. ขอใหห้น่วยงานดงัต่อไปนี้ส่งเสรมิใหค้รอบครวัปรบัเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารการเลีย้งดูเดก็และ13 

เยาวชน 14 

๑.๑ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ โดยกรมกจิการสตรแีละสถาบนั15 

ครอบครวั กรมกจิการเด็กและเยาวชน กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมสุขภาพจติ และกระทรวงวฒันธรรม 16 

โดยศูนยค์ุณธรรม (องคก์รมหาชน) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัการความรู ้ความเขา้ใจ ทศันคต ิและทกัษะ17 

ของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องในการเลี้ยงดูเด็ก และเยาวชน ในเรื่องเพศภาวะกบัสุขภาวะของ18 

สมาชกิในครอบครวั โดยใชก้ระบวนการใหม่ใหเ้กดิรปูแบบการเลีย้งดูเดก็และเยาวชนทีม่คีวามละเอยีดอ่อน19 

ทางเพศภาวะ รวมทัง้การจดักิจกรรมครอบครวัที่ส่งเสรมิการให้คุณค่ากับทุกเพศอย่างเสมอภาค และ      20 

เป็นธรรมทางเพศ 21 

๑.๒ กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ เทศบาล องคก์ารบรหิารส่วน22 

จงัหวดั องค์การบรหิารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา กระทรวงวฒันธรรม โดยกรมส่งเสรมิ23 

วฒันธรรม  และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง สนับสนุนใหม้กีระบวนการสรา้งความตระหนักรู้แก่ผูน้ าชุมชน ใหเ้หน็24 

ผลกระทบที่เกิดจากความไม่เสมอภาค และไม่เป็นธรรมทางเพศที่มต่ีอสุขภาวะครอบครวั สรา้งโครงการ25 

ส่งเสรมิใหชุ้มชนสรา้งสรรคก์จิกรรมทีส่นบัสนุนครอบครวัใหคุ้ณค่ากบัทุกเพศอยา่งเสมอภาค มคีวามยดืหยุ่น 26 

และยอมรบัการปรบัเปลีย่นบทบาทหญงิ ชาย และผูห้ลากหลายทางเพศ 27 

๒. ขอใหห้น่วยงานดงัต่อไปนี้ ด าเนินการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจต่อสงัคม  28 

 ๒.๑ กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านกังานปลดักระทรวงฯ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา29 

ขัน้พื้นฐาน กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม โดยสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั และ30 

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง จดัการศกึษาทุกระดบัให้บูรณาการความรูเ้รื่องเพศภาวะเขา้ในหลกัสูตร สื่อการสอน 31 

และเสรมิสรา้งบรรยากาศในสถานศกึษาใหส้นบัสนุนความเสมอภาค และเป็นธรรมทางเพศ 32 

 ๒.๒ กระทรวงยุติธรรม โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 33 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) เสรมิความเขม้แขง็ในการสรา้งสื่อสาธารณะทีเ่น้น34 

ความเสมอภาค และเป็นธรรมทางเพศ  35 
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 ๒.๓ องค์กรสื่อต่าง ๆ โดยกองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสรา้งสรรค์ องค์การกระจายเสยีง1 

และแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท) รวมทัง้สมาคมวชิาชพีสื่อที่มบีทบาทในการก ากบัดูแลงาน2 

ดา้นสื่อ ผลกัดนัใหอ้งคก์รสื่อต่าง ๆ ใหค้วามส าคญักบัความละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะ ผลติสื่อทีไ่ม่น าเสนอ3 

เนื้อหาทีม่ลีกัษณะการตตีรา ไม่เลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตุแห่งเพศ และสนับสนุนการสรา้งความตระหนักใหส้งัคม4 

เคารพความแตกต่างหลากหลายในมติเิพศภาวะ 5 

๓. ขอใหห้น่วยงานดงัต่อไปนี้พฒันาฐานขอ้มลู องคค์วามรู ้และการจดัการความรู ้ 6 

   ๓.๑ กระทรวงสาธารณสุข โดย ส านักงานปลดักระทรวงฯ และกระทรวงการพฒันาสงัคม7 

และความมัน่คงของมนุษย์ โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั กรมกิจการเด็กและเยาวชน 8 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงฯ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันพัฒนา9 

ฐานขอ้มูล หรอืเชื่อมโยงขอ้มูลให้มกีารแยกเพศที่ระบุหญิง ชายและผู้หลากหลายทางเพศ รวมทัง้ประเภท10 

ครอบครวัไทยทีห่ลากหลาย และด าเนินงานจดัการความรู ้เพื่อใชป้ระโยชน์ในการส่งเสรมิสุขภาวะครอบครวั 11 

   ๓.๒ กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม โดยสถาบนัอุดมศกึษาของ12 

รฐั ส านักงานการวจิยัแห่งชาต ิและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตัง้เง ือ่นไขการใหทุ้นโครงการต่าง ๆ ทางดา้นสงัคม 13 

ชุมชน ครอบครวั และสุขภาพวา่ตอ้งแสดงถงึความละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะในกระบวนการวจิยั 14 

 ๔. ขอใหห้น่วยงานดงัต่อไปนี้พฒันาทกัษะบุคลากรภาครฐั 15 

   ๔.๑ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์โดยกรมกจิการสตรแีละสถาบนั16 

ครอบครวั และส านักงานปลดักระทรวงฯ ทุกกระทรวง พฒันาบุคลากรใหม้คีวามตระหนักรูใ้นเรือ่งเพศภาวะ 17 

มทีกัษะในการวเิคราะหแ์ละบรูณาการมติเิพศภาวะไวใ้นนโยบาย ยทุธศาสตร ์แผนงาน และโครงการ 18 

   ๔.๒ ทุกกระทรวงที่ม ีGFP ก าหนดตัวชี้วดัความละเอียดอ่อนทางเพศภาวะอย่างชดัเจน 19 

เพื่อการก าหนดแผนการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศของทุกหน่วยงาน โดยมกีารบูรณาการมติเิพศ20 

ภาวะส าหรบักลุ่มเป้าหมายทัง้บุคลากรภายในกระทรวง ภายนอกกระทรวง และประชาชน ทัง้นี้ ควรใหม้กีาร21 

แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงาน รวมทัง้ควรรายงานผลต่อสาธารณะอยา่ง22 

ต่อเนื่อง สม ่าเสมอ อยา่งน้อยปีละ ๑ ครัง้ 23 

   ๔.๓ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบับรกิารสุขภาพทัง้ระดบัปฐมภูม ิทุตยิภูม ิและตตยิภูมิ ได้แก่ 24 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงยุตธิรรม กระทรวงการอุดมศึกษา 25 

วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น 26 

ศูนยพ์ึ่งได้ (One Stop Crisis Center หรอื OSCC) สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบั ทุกวชิาชพีมคีวามเขา้ใจ27 

เรื่องเพศภาวะ วิถีเพศภาวะ สามารถจดับรกิารสุขภาพและประเมินผลบรกิารทุกระดับได้อย่างมคีวาม28 

ละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะ โดยเฉพาะอย่างยิง่การให้ค าปรกึษา จติบ าบดั จติสงัคมบ าบดั ครอบครวับ าบดั 29 

บรกิารอนามยัการเจรญิพนัธุ ์มฐีานขอ้มลูแยกเพศหญงิ ชาย และผูห้ลากหลายทางเพศ เพื่อใชว้เิคราะหเ์พศ30 

ภาวะ และออกแบบบรกิารสุขภาพทีม่คีวามละเอยีดอ่อนทางเพศภาวะ และก าหนดเป็นตวัชีว้ดัการใหบ้รกิาร  31 

 ๕. ขอให้หน่วยงานภาครฐัเพิม่ความร่วมมอืและสนับสนุนภาคประชาชน ประชาสงัคม เช่น มูลนิธ ิ32 

สมาคม เครอืข่าย กลุ่มองค์กร ชมรมต่าง ๆ ใช้วถิเีพศภาวะขบัเคลื่อนให้เกดิความเสมอภาค และเป็นธรรม33 

ทางเพศในครอบครวั และสงัคมอยา่งเขม้แขง็และต่อเนื่อง 34 



 สมชัชาสุขภาพ ๑๒  / รา่งมต ิ๒ วถิเีพศภาวะ: เสรมิพลงัสุขภาวะครอบครวั หน้าที ่๔/๔ 
 

 ๖. ขอให้ทุกพรรคการเมอืงประกาศนโยบายเพื่อให้ทุกเพศได้รบัการรบัรองอย่างเสมอภาค และ    1 

เป็นธรรมในทุกมติ ิรวมทัง้ก ากบั ตดิตามใหม้กีารใชน้โยบายทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 2 

 ๗. ขอให้ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ รายงานความก้าวหน้าต่อสมชัชาสุขภาพ3 

แห่งชาตคิรัง้ที ่๑๔   4 


